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	ОДОБРЕНО

Протоколом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников ГБОУ РО «ШККК» и урегулированию конфликта интересов от 25.12.2018 № 3


ОТЧЁТ
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции ГБОУ РО «ШККК» за 2018 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

исполнения
	Ответственные
	Результаты исполнения мероприятий 


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	
	
	
	
	

	1. 
	Размещение на сайте корпууса актуальной информации об антикоррупционной деятельности с учетом рекомендаций Минтруда России, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях 
к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» 
	постоянно
	Пронь Е.С

Цветов С.Н.
	Информация, размещенная на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции», в соответствии с требованиями, утвержденными приказом от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению 
и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера», своевременно актуализируется.

	2. 
	Организация проведения мероприятий, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры обучающихся и воспитанников
	в течение

2018 г.
	Чертова И.Г.

Диденко Ю.В.

Пронь Е.С.

	В рамках годовых планов воспитательной работы в корпусе  проведены мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры обучающихся:

 - круглые столы на тему: «За честные выборы», «Исторический опыт противодействию коррупции в Российском государстве», «Мы знаем закон!»; 
- выставки, социальные практикумы: «Стоп! Коррупция!», «Коррупция в системе образования», «Способы предупреждения 
и борьбы с коррупцией», «Антикоррупционное воспитание молодежи», «В чем опасность коррупции?», «Будущее моей страны - в моих руках», «Скажем коррупции нет!», «Коррупции нет», «Коррупция: выигрыш или убыток»; «Законодательство о противодействии коррупции»; «Россия против коррупции. Жить по совести и чести!»;

 - тематические классные часы: «Что нужно знать о коррупции», «Как противостоять коррупции», «Быть честным», обсуждение социальных проектов «Мое отношение 
к коррупции»;

- конкурсы эссе: «Мои первые три указа», «Какой была бы Россия»; «Мои права и права других людей», «Знать законы ты обязан», «Сто вопросов – сто ответов», «Правовой турнир», «Ты не прав, если ты не знаешь прав!».

- организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией 
(оформление стендов в образовательных организациях, проведение классных часов).
В рамках проведения правового просвещения и повышения антикоррупционной компетентности работников и воспитанников 
проведены социологические опросы, анкетирование, тестирование.

Системно проводится профилактическая работа с педагогическим коллективом 
и обучающимися с привлечением сотрудников правоохранительных структур, ответственных работников администраций городских 
и муниципальных образований 
(прокуратуры, Следственного комитета, УВД, представителей антикоррупционных комиссий Администраций).

Введена практика проведения тематических собраний родителей и кадет, на которых в том числе рассматриваются вопросы соблюдения прав детей и родителей, как полноправных участников образовательных отношений.
В корпусе постоянно проводится работа по анализу заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.

Также в открытом доступе 
в информационно-коммуникационной сети размещены отчеты о финансово-хозяйственной деятельности, о порядке предоставления платных образовательных услуг, 
о расходовании внебюджетных средств, номера телефонов доверия, горячих линий правоохранительных структур муниципального, регионального 
и федерального уровней.

	3. 
	Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	в течение

2018 г.
	Пронь Е.С.
	В 2018 году в рамках совещаний проведены беседы:
- «Профилактика коррупционного поведения в педагогической среде» 
- «Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции» 
- «Воспитание антикоррупционного мировоззрения  у школьников в преподавании общественных дисциплин»

	4. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами информации о фактах коррупции посредством функционирования горячей линии «Стоп, коррупция!», поступающей в корпус
	постоянно
	
	На сайте в разделе «Горячая линия» есть номер телефона для оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции

	5. 
	Обеспечение приема письменных обращений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в корпус
	постоянно
	Журавлева В.Г.
	За отчетный период в корпус не поступало  письменных обращения по вопросам противодействия коррупции. 

	6. 
	Формирование  плана противодействия коррупции в сфере образования на 2019 год
	декабрь 

2018 г.
	
	Утвержден план мероприятий по противодействию коррупции 
в сфере образования 
на 2019-2020 годы 

	2. Практические мероприятия

	7. 
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции
	ежемесячно
	Бобыльченко В.А.
	Граждане по вопросам противодействия коррупции не обращались.

	8. 
	Взаимодействие с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Бобыльченко В.А.
	Рассмотрен и одобрен комплекс мероприятий, направленных на соблюдение запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

На постоянной основе представители общественных организация привлекаются к участию в заседаниях комиссий, организуемых отделом кадров. 

	9. 
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	постоянно
	Пронь Е.С.
	В рамках взаимодействия с общественными организациями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, в декабре 2018 года проведен семинар, в котором приняли участие представители ОБЭП.

	10. 
	Совершенствование взаимодействия с субъектами общественного контроля
	в течение 
2018 г.
	Пронь Е.С.
	В сентябре 2018 года на официальном сайте 
на общественное обсуждение были вынесены:

- проект плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018-2020 годы.

	11. 
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание 
им содействия в освещении антикоррупционных мер
	постоянно
	Пронь Е.С.
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции находится в компетенции управления информационной политики Правительства Ростовской области, которому переданы по данному вопросу полномочия 
и штатные единицы минобразования Ростовской области.

Совместно с управлением информационной политики Правительства Ростовской области ведется мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в минобразовании Ростовской области и подведомственных государственных учреждениях.

	12. 
	Рассмотрение на совещаниях
вопросов правоприменительной практики  по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) данных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально

(в случае поступления судебных решений)
	Пронь Е.С.
	В 2018 году в судах общей юрисдикции, арбитражных судах судебных разбирательств о признании недействительными ненормативных правовых актов, признании незаконными решений и действий (бездействия)  корпуса и его должностных лиц, не было. 
Решения судов по данным вопросам 
не поступали.

	3. Вопросы кадровой политики

	13. 
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности
	в течение

2018 г.
	Пронь Е.С.
	В течение 2018 года нарушений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
не зарегистрировано. Материалы в отношении сотрудников, предоставивших недостоверные или неполные сведения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 
не передавались.

	14. 
	Организация работы по обеспечению сообщения сотрудниками, 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	в течение

2018 г.
	Пронь Е.С.
	За период 2018 года случаи получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, отсутствовали. 

	15. 
	Проведение мероприятий по формированию у сотрудников  негативного отношения к коррупции
	ноябрь

2018 г.
	Пронь Е.С.
	В целях формирования у сотрудников негативного отношения к коррупции проведен семинар 
на тему: «Коррупционные правонарушения: проблемы борьбы и противодействия».
Пронь Е.С. рассказала сотрудникам какими нормативными правовыми документами регламентируется работа по противодействию коррупции, 
что представляет собой понятие «коррупция»,  основные формы коррупции, а так же какая ответственность возлагается 
за совершение коррупционных деяний. 

	16. 
	Формирование кадрового резерва должностей, в том числе должностей с особым риском коррупции
	постоянно
	Пронь Е.С.
	С лицами, претендующими на включение в кадровый резерв, в том числе на должности с особым риском коррупции, проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции, а также учитываются их знания Федеральных законов «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции» (наряду с другими нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность государственных гражданских служащих) при проведении конкурсных 
и аттестационных процедур.

	17. 
	Проведение проверок по случаям несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применения соответствующих мер юридической ответственности
	по мере необходимости
	Пронь Е.С.
	В 2018 году оснований для проведения проверок по случаям несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применения соответствующих мер юридической ответственности, не было.

	18. 
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел, 
в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении 
на работу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	в течение 
2018 г.
	Пронь Е.С.
	За текущий период проведена сверка личных дел сотрудников.

В целях контроля и предотвращения возможного конфликта интересов направлена служебная записка для своевременного предоставления актуализированных данных о родственниках, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении.

	19. 
	Проведение заседаний комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников  и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	 Чертова И.Г.
	В 2018 году проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов.

На заседаниях комиссии рассмотрены вопросы:

- план мероприятий 
по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы;

- перечень функций, осуществление которых связано с коррупционными рисками, реализуемых в корпусе;

- перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

- рассмотрение отчёта по реализации плана мероприятий 
по противодействию коррупции  
за 2018 год;

- обсуждение  плана мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год.

	20. 
	Ежегодное рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований 
к сотруднику и урегулированию конфликта интересов отчёта о выполнении плана противодействия коррупции
	до 1 февраля

2018 г.
	 Чертова И.Г.
	Отчёт о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования Ростовской области за 2017 год одобрен на заседании комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов.

	21. 
	Размещение на официальном сайте 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сети Интернет) информации о деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	 Чертова И.Г.

Цветов С.Н.
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников   и урегулированию конфликта интересов размещена на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».

	22. 
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в т.ч.  должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно
	ПроньЕ.С.
	В 2019 году запланировано обучение по программам противодействия коррупции, в т.ч. должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	23. 
	Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение (при необходимости) изменений в постановления
	ежегодно
	 Казакова Т.В.
Пронь Е.С.
	В сентябре 2018 года на заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников, и урегулированию конфликта интересов, проведены оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на ГБОУ РО «ШККК» функций, мониторинг исполнения должностных обязанностей сотрудников, деятельность которых связана с коррупционными рисками

	24. 
	Проведение тестирования сотрудников на знание антикоррупционного законодательства
	сентябрь – октябрь 

2018 г.
	Пронь Е.С. 
	В октября 2018 года проведено тестирование сотрудников на знание антикоррупционного законодательства.

	25. 
	Актуализация информации на стенде 
по противодействию коррупции в соответствии с антикоррупционным законодательством  
	по мере необходимости 
	Пронь Е.С. 
	Оформлен информационный стенд «Противодействие коррупции» с наглядным материалом по формированию антикоррупционного мировоззрения. По мере необходимости информация на стенде актуализируется.

	4. Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность

	26. 
	Включение в учебные планы в старших классах курсов (модулей) по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся 
	сентябрь

2018, 2019, 2020 гг.
	Чертова И.Г.
	В учебные планы на 2018-2019 учебный год в старших классах включены курсы (модули) по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся. 
Изучение материалов антикоррупционной направленности проводится  в рамках изучения предметов  «Обществознание», «Право», «Экономика», «История», а также элективных курсов.

	27. 
	Мониторинг наличия курсов (модулей) по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся в учебных планах 
	сентябрь

2018, 2019, 2020 гг.
	Чертова И.Г.
	Проведенный мониторинг показал, что в учебные планы включены курсы (модули) антикоррупционного мировоззрения учащихся. Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры учащихся осуществляется в рамках реализации основной образовательной программы посредством включения в рабочие программы учителей экономики, обществознания, права модулей, дидактических единиц, направленных 
на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, изучения элективных курсов, а также при реализации программы воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего 
и среднего общего образования, содержащей направления, обеспечивающие духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализацию, формирование правовой культуры. Формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся ведется и в рамках воспитательной работы. Используются методические рекомендации «Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения 
в образовательном учреждении» (письмо Минобрнауки России от 20.05.2013 № 08-585 «О формировании антикоррупционного мировоззрения учащихся») и от 03.08.2015 № 08-1189 «О методических рекомендациях 
по формированию антикоррупционного мировоззрения у школьников и студентов»). 
В планы воспитательной работы классных руководителей и воспитателей включены мероприятия антикоррупционной направленности, что позволяет расширить социальный опыт 
и познавательные возможности учащихся через освоение типичных социальных ролей 
в обучающих играх и тренингах, написании творческих работ.

	5. Обеспечение прозрачности деятельности ГБОУ РО «ШККК»

	28. 
	Мониторинг исполнения постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	ежеквартально
	Чертова И.Г.
	Один раз в квартал проводится фиксация и анализ данных мониторинга.  

	29. 
	Ежегодное размещение отчёта 
о выполнении  плана противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
в разделе «Противодействие коррупции»
	до 1 февраля

2018, 2019, 2020 гг.
	Цветов С.Н.
	Отчёт о реализации плана 
по противодействию коррупции размещается на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» 
в установленные законодательством сроки.

	6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

	30. 
	Проведение мониторинга по выявлению случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных  п.9 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
	ежегодно, 

до 1 декабря
	Казакова Т.В.
	По результатам мониторинга конфликты интересов между участниками закупок и работниками корпуса отсутствовали.

	31. 
	Рассмотрение на совещаниях, проводимых вопросов связанных с минимизацией коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
	по мере проведения совещаний
	Казакова Т.В.
	Требования действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг соблюдаются неукоснительно.

	32. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков по осуществлению закупок и устранение выявленных коррупционных рисков
	в течение 
2018 г.
	Казакова Т.В.
	Повышение уровня правосознания 
и правовой культуры сотрудников, направленное на недопущение личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении государственных закупок, осуществляется регулярно.

	33. 
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	в течение 
2018 г.
	Казакова Т.В.
	Личная заинтересованность сотрудников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
за 2018 года не выявлена.


